
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
( Art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445)

La sottoscritta ROBERTA ROMANI, nata a   

A conoscenza di quanto disposto dagli artt.  75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n° 445, sulle
conseguenze e sulle responsabilità penali cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci,
ai  sensi  e  per  gli  effetti  di  cui  all’art.47  del  D.P.R.  445/2000  sotto  la  propria  personale
responsabilità,

DICHIARA

1. Di essere dipendente a tempo indeterminato dell’Unione dei Comuni Tresinaro Secchia con la
qualifica di Assistente Sociale (categoria  D3 del CCNL Regioni Autonomie locali));

2. Di essere in possesso del seguente titolo di studio :Diploma Universitario di Assistente Sociale,
conseguito presso l’Università di Parma in data 01/07/1993;

3. di avere l’esperienza formativa indicata nell’allegato curriculum vitae

ALLEGA

 Curriculum vitae;
 Curriculum formazione professionale 

Rubiera, _30/09/2023_________________

In fede
Roberta Romani



CURRICULUM VITAE

- TITOLO DI STUDIO E FORMAZIONI AGGIUNTIVI

1) Diploma di scuola media superiore conseguito presso l’istituto professionale Don Zefferini Iodi
di R.E. conseguito nell’anno 1989, diploma di assistente per comunità infantili;

2) Di aver conseguito il titolo di Assistente Sociale presso l’Università di Parma  il 01/07/1993;
3) Che l’abilitazione ai fini dell’esercizio della professione è riconosciuta ai sensi dell’ART. 3 del

DPR 15/01/1987 n. 14, essendo stato conseguito presso la Scuola Universitaria già esistente
all’entrata in vigore del suddetto Decreto (15/01/1987);

4) Di aver partecipato ad un corso di formazione organizzato dal CERFORM di Sassuolo (MO) dal
31/08/1996  al  17/12/1997:  “CULTURA  DEL  CAMBIAMENTO  NELLA  PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE LOCALE”;

5) Di  aver  partecipato  ad  un  corso  di  formazione  organizzato  dal  CISEL  dal  4/5/2000  al
5/5/2000:”LA  GESTIONE  DELLA  QUALITA’  NEI  SERVIZI  DOMICILIARI”  svoltosi  a
Rimini;

6) Di aver partecipato ad un corso di  formazione organizzato  in collaborazione tra  l’AUSL di
Modena e l’AUSL di Reggio Emilia con durata da aprile 2000 ad ottobre 2000 :” LE CURE
DOMICILIARI,L’EQUIPE  MULTIPROFESSIONALE  E  LA  REALIZZAZIONE  DEL
PROCESSO ASSISTENZIALE” svoltosi A Sassuolo.

7) Di  aver  partecipato  ad  un  corso  di  formazione  con  durata  di  otto  ore  organizzato
dall’associazione EQUILIBRIO nel mese di novembre 2001: “ CORSO DI FORMAZIONE IN
TECNICHE DI GESTIONE DEI CONFLITTI” tenutosi presso il Comune di Rubiera.

- ESPERIENZE PROFESSIONALI

1) Dal 7/3/1994 fino al 31/12/1994 ho svolto l’attività di assistente sociale area adulti presso il
Comune di Scandiano (R:E.) con un contratto di lavoro autonomo a carattere occasionale;

2) Dal 10/01/1995 fino al 2/09/1995 sono stata assunta dalla cooperativa sociale COOPSELIOS di
R.E. in qualità di Assistente Sociale presso il Comune di Cavriago R.E. area adulti ed in parte
area anziani;

3) Dal  4/9/1995 fino al  13/04/1997 sono stata  assunta  regolarmente  a  seguito  di  concorso dal
Comune di Scandiano R.E. svolgendo l’attività di Assistente Sociale area adulti; dal 12/01/1996
ho gestito il coordinamento del personale operante nell’area adulti di mia competenza. Tengo a
precisare che il servizio di assistenza domiciliare, relativo solo all’area adulti (casi psichiatrici,
multiproblematici, ecc.) ha preso avvio proprio dal 12/01/1996. Ho svolto tale servizio fino al
13/04/1997



4) Dal 14/04/1997 sono stata assunta dal Comune di Rubiera a seguito di mobilità, in qualità di
Assistente  Sociale  area  adulti  ed  anziani  ed  in  qualità  di  Responsabile  di  servizio.  Dal
14/04/1997 ho iniziato a gestire e a coordinare il gruppo delle assistenti domiciliari che operano
nel settore anziani (anche se vengono seguiti alcuni casi di adulti con varie problematiche) .Dal
14/04/1997  ho  svolto  il  doppio  ruolo  di  assistente  sociale  e  di  Responsabile  di  Servizio
(responsabile degli atti amministrativi di propria competenza, tenuta del bilancio, approvazione
di  determine,  responsabile  degli  atti  prodotti  esternamente,  ecc.)  .  In  data  4/12/2002  ho
sostenuto una selezione interna e dall’1/1/2003 oltre a svolgere le funzioni di assistente sociale
area anziani, ho svolto la funzione di Responsabile del Settore Assistenza (settore autonomo)
inquadrata nella categoria professionale D3. In questi anni ho svolto attività di formazione e di
supervisione  professionale  ai  tirocini  per  studenti  di  laurea  in  servizio  sociale  triennale,
precisamente  con  studenti  al  primo,  al  secondo  e  al  terzo  anno  di  formazione,  presso
l’Università di Parma. Durante questi anni di lavoro ho partecipato alla stesura di vari progetti in
particolare sono referente, in collaborazione  con l’Associazione Nefesh Onlus e Agriform,  per
il  progetto relativo  all’istituzione  di una cooperativa  sociale  di  tipo B per  la  produzione  di
ortaggi  biologici,  relativamente  all’area  riguardante  l’integrazione  sociale  e  il  reinserimento
sociale e lavorativo dei soggetti tossicodipendenti.

5)  Dal 2001 ho partecipato alla elaborazione dei piani sociali di zona facendo parte del nucleo
operativo in qualità di gruppo tecnico interservizi a supporto del coordinamento politico e del
coordinamento  tecnico,  e  in  qualità  di  referente  del  gruppo di  lavoro  inerente  le  tematiche
dell’area anziani. Dal mese di settembre 2007 dopo essere rientrata in servizio dal periodo di
maternità, sto ricoprendo il ruolo di Assistente Sociale responsabile del servizio anziani e non
più il ruolo di Responsabile del Settore Assistenza.  Questo ruolo prevede: il coordinamento
delle assistenti  domiciliari,  svolgo la funzione di controllo  sul funzionamento della  struttura
protetta comunale e dei centri diurni; svolgo le funzioni di responsabile del caso (L:R: n. 5/94)
sulle tematiche degli anziani.

6) Ho partecipato  a  questi  seminari:  “Deontologia  e  responsabilità  professionali  dell’assistente
sociale” a Modena in data 25/01/2012; “Convegno nazionale Violenza e abuso sui bambini in
famiglia: le strategie di intervento” a Sassuolo (Mo) in data 04/10/2012; convegno “ Insieme
nella cura: patto provinciale per la qualificazione del lavoro di cura. Assistenti famigliari ed
integrazione con i servizi a sostegno della domiciliarità.” In data 27/06/2012 a Reggio Emilia.
Corso di formazione “La vita in gioco, l’impatto sociale del gioco d’azzardo: patologia, rischi e
cure” presso il Comune di Casalgrande (RE) dal 15/01/2013 al 21/05/2013. Ho partecipato alla
formazione : “ Dimissioni Protette in situazioni di fragilità” il 07/10/2013. Ho partecipato al
convegno  formativo  svoltosi  il  28/11/2013  dal  titolo:  “Le  radici  della  violenza  sulle
donne:formazione e prevenzione”:

7) Nell’anno  2014  in  data  25/11/2014  ho  partecipato  alla  formazione  “La  responsabilità
dell’Assistente Sociale nei confronti dei colleghi e dell’organizzazione:come costruire processi
di collaborazione rispettando le norme che governano i settori di intervento e le specificità del
codice deontologico”. In data 16/12/2014 ho partecipato al corso di formazione: “ Il nuovo Isee
2015, l’esame dei nuovi modelli  della  DSU con il  relativo foglio istruzioni e la stesura del
Regolamento dell’Ente Locale”.

8) Dal 2008 al 2016 ho svolto attività di formazione specifica ai volontari di servizio civile inerenti
le seguenti tematiche:

      
 Conoscenza del territorio comunale;



 Presentazione delle situazioni in carico ai servizi sociali (area adulti)
 Conoscenza della rete dei servizi distrettuali

9)  Dall’01/01/2016 sono dipendente  a  tempo indeterminato  dell’Unione dei  Comuni  Tresinaro
Secchia come Assistente Sociale dell’area anziani;

                                                                              

IN FEDE
                                                                          Roberta Romani
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