
I SETTORE – AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI
Gestione unica del personale

Scandiano, 21 marzo 2024

   Ai candidati presenti alle prove
Loro sedi

Oggetto: Bando  di  concorso  per  l’assunzione  a  tempo  indeterminato  e  pieno  di  n.1  unità  di
personale  nel  profilo  professionale  di  esecutore  scolastico  Area  operatori  esperti  da
assegnare al Comune di Castellarano. Pubblicazione criteri di valutazione e tracce prove.

In ottemperanza a quanto previsto dall'articolo 19, comma 1, del D.lgs. 33/2013, pubblichiamo
i criteri di valutazione e le tracce delle prove (estratti dei verbali n. 1  e n. 2 del 5 marzo 2024).

=============================
Criteri di valutazione 

PROVA SCRITTA
La Commissione prende atto che il punteggio massimo previsto dal Regolamento dei concorsi per le
prove scritte è di 30/30 e che saranno ammessi alla prova orale a contenuto teorico-pratico i candidati
che avranno ottenuto nelle citate prove il punteggio minimo complessivo di 21/30.

Quindi, la Commissione stabilisce la tipologia della prova scritta che consisterà in no. 20 domande a
risposta multipla. 

La Commissione, ai sensi dell’articolo 46, comma 3, del Regolamento, assume le seguenti determina-
zioni in ordine ai criteri ed alle modalità da adottare nella valutazione della prova scritta la quale sarà
esaminata con riferimento ai sottoelencati elementi di valutazione:

Prova scritta 
• 0 non risponde o risponde in modo errato
• 1 risposta corretta

La prova scritta dovrà essere svolta in un tempo massimo di 60 minuti. 

PROVA ORALE A CONTENUTO TEORICO - PRATICO
A questo punto dei lavori, la Commissione decide di redigere le domande della prova tecnico profes-
sionale.
La commissione prende in esame il bando per l’elaborazione delle prove suddette sulle materie indica-
te nel programma di esame e, dopo ampia ed approfondita discussione, elabora 7 tracce contenenti
una domanda di materia relativa a IGIENE E PULIZIA DEI LOCALI

La Commissione, inoltre, specifica i criteri secondo i quali verrà attribuito il punteggio subito dopo lo
svolgimento della prova orale a contenuto teorico-pratico ricordando che, come previsto dal Regola-
mento dei concorsi, il voto minimo per superare la prova è 21/30. La prova sarà esaminata con riferi -
mento ai sottoelencati elementi di valutazione:
0-10 prova insufficiente
11-20 prova scarsa, molto superficiale/scadente o parzialmente scorretta
21-23 prova sufficiente
24-27 prova buona e coerente ma non completa per mancanza di dettagli
28-30 prova completa, corretto svolgimento delle operazioni di igiene e pulizia 

La Commissione, inoltre, specifica i criteri secondo i quali verrà attribuito il punteggio della  prova pra -
tica:
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1) precisione e correttezza ai quesiti posti dai commissari durante lo svolgimento della prova pratica;
2) corretto iter nell'utilizzo dei prodotti e iter procedurale per la pulizia e sanificazione degli ambienti  

 =============================
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