
I SETTORE – AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI
Gestione unica del personale

Protocollo attribuito dal sistema Scandiano, 16 maggio 2022

Oggetto:  Bando di concorso per l’assunzione a tempo determinato e pieno di n.1 unità di personale  
nel profilo professionale di istruttore informatico cat. C.  Graduatoria finale di merito.

Il Responsabile

In esecuzione della propria determinazione n. 353 del 16 maggio 2022;

Visto il Regolamento delle procedure di accesso agli impieghi dell'Unione, in particolare l'arti-
colo 65, commi 5 e 6;

RENDE NOTO

1. La graduatoria finale di merito della selezione in oggetto è la seguente:

N. Cognome e Nome Punteggio
scritto

Punteggio
orale

Punteggio
totale

1 Nasciuti Annalisa 26.50/30 28/30 54.50/60

2 La Magna Corinne 23/30 25/30 48/60

3 Mussolin Michael 21/30 24/30 45/60

4 Nicoli Alberto 21.50/30 23/30 44.50/60

5 Severi Andrea 21/30 21/30 42/60

2. La graduatoria è valida per due anni dalla data di pubblicazione all'Albo pretorio on line

IL RESPONSABILE

(Dott.ssa Dalia Naldi)
  firmato 


