
I SETTORE – AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI
Gestione unica del personale

Scandiano, 16 febbraio 2022

   Ai candidati presenti alle prove
Loro sedi

Oggetto: Bando di concorso per esami per l'assunzione a tempo indeterminato e pieno di n.  
1  Istruttore  Direttivo  Tecnico  cat.D  da  assegnare  al  Comune  di  Casalgrande. 
Pubblicazione criteri di valutazione e tracce prova scritta.

In ottemperanza a quanto previsto dall'articolo 19, comma 1, del D.lgs. 33/2013, pubblichiamo 
i criteri di valutazione e le tracce della prova scritta (estratti del verbale no. 1 del 31 gennaio 2022).

=============================
Criteri di valutazione prova scritta 
Gli elaborati della prova scritta e la prova orale saranno esaminati con riferimento ai sottoelencati 
elementi di valutazione:
1) completezza di esposizione nella risposta, intesa come esposizione di tutti gli elementi e secondo 
l’approfondimento richiesto;
2) pertinenza e sviluppo elaborato e livello di conoscenza della tematica proposta dalla traccia;
3) capacità di sintesi ed inquadramento della tematica specifica nell’ordinamento generale;
4) descrizione degli atti adottati con la presenza di tutti gli elementi essenziali;

La Commissione specifica, con riferimento alla prova scritta, che le risposte alle tre domande avranno 
il seguente punteggio massimo: 
domanda 1): 15/30
domanda 2): 9/30 
domanda 3): 6/30 

La Commissione prende atto che il punteggio massimo previsto dal Regolamento dei concorsi per le 
prove scritte è di 30/30 e che saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ottenuto nelle  
citate prove il punteggio minimo complessivo di 21/30 in ogni prova.

 =============================

Tracce prova scritta

Traccia n.1

1.  VIA, VAS e Valsat, illustrare affinità e divergenze dei tre strumenti;
2. Il candidato illustri la nozione di accesso agli atti (ai sensi della Legge n.241/1990) e di accesso civi-
co (ai sensi dell’art.5 D.Lgs n.33/2013 smi);
3. Il candidato illustri le funzioni del Sindaco.

Traccia n.2

1. Illustrare sinteticamente le principali funzioni del Comune in materia di attività estrattive;
2. Il candidato descriva le funzione e le modalità di svolgimento della conferenza di servizi istruttoria e 
decisoria (ai sensi dell’art.14 Legge n.241/90 smi);
3. Il candidato illustri le funzioni della Giunta Comunale.

Traccia n.3
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1. Illustrare sinteticamente le principali funzioni del Comune in materia di autorizzazioni ambientali per 
le attività produttive;
2. Il candidato descriva in modo sintetico il ruolo e la funzione del Responsabile del procedimento am-
ministrativo (Legge n.241/90 smi);
3. Il candidato illustri le funzioni del Consiglio comunale.

Per  qualsiasi  richiesta  in  merito,  è  possibile  rivolgersi  alla  Gestione  Unica  del  Personale 
esclusivamente  tramite  posta  elettronica  all'indirizzo  concorsi@tresinarosecchia.it.  Non  saranno 
accettate richieste telefoniche.
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