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| SETTORE - AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI
Gestione unica del personale

Protocollo attribuito dal sistema Scandiano, 27 gennaio 2022
(da citare nella risposta)

OGGETTO: Bando di concoso per esami per quattro unita di personale nel profilo professionale di
Istruttore Tecnico — Categoria C da assegnare n.2 al Comune di Casalgrande, n.1 al Co-
mune di Rubiera e n.1 al Comune di Scandiano. Elenco candidati ammessi e informazioni
relativa alla prova scritta.

Si pubblica I'elenco dei candidati ammessi precisando che il numero dell'istanza e il numero di
protocollo sono visibili sul portale https://portale-tresinarosecchia.entranext.it/ accedendo alla
sezione procedimenti — stato istanze procedimento.

N. ID Istanza Protocollo Generale
1 24356 0001334/2022
2 24354 0001318/2022
3 24352 0001300/2022
4 24351 0001296/2022
5 24348 0001324/2022
6 24346 0001274/2022
7 24345 0001273/2022
8 24344 0001271/2022
9 24342 0001270/2022

10 24339 0001269/2022

11 24338 0001268/2022

12 24335 0001258/2022

13 24333 0001259/2022

14 24331 0001254/2022

15 24329 0001245/2022

16 24328 0001243/2022

17 24326 0001236/2022

18 24323 0001287/2022

19 24321 0001284/2022

20 24315 0001133/2022

21 24299 0001027/2022

22 24286 0001113/2022

23 24283 0000981/2022

24 24281 0000950/2022

25 24280 0000949/2022

26 24275 0001026/2022
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27 24269 0001272/2022
28 24268 0001257/2022
29 24267 0000881/2022
30 24265 0000880/2022
31 24254 0000797/2022
32 24252 0000796/2022
33 24250 0000795/2022
34 24244 0001012/2022
35 24242 0000792/2022
36 24241 0000790/2022
37 24217 0000600/2022
38 24157 0000326/2022
39 24155 0000325/2022
40 24152 0000319/2022
41 24150 0000306/2022
42 24137 0000237/2022
43 24133 0000236/2022
44 24121 0000211/2022
45 24118 0000200/2022
46 24117 0000201/2022
47 24107 0000134/2022
48 24102 0000408/2022
49 24093 0000096/2022
50 24084 0000001/2022
51 24066 0026297/2021
52 24061 0026275/2021
53 24058 0000601/2022
54 24053 0026214/2021
55 24048 0026167/2021
56 24028 0026061/2021

Ai candidati non ammessi € stata inviata comunicazione personale

Si informano i candidati ammessi che la PROVA SCRITTA si terra
Martedi 8 febbraio 2022 alle ore 9.30
La prova scritta verra espletata in modalita telematica.
L’'organizzazione dell’'espletamento delle prove sara gestita da IFOA MANAGEMENT Srl.

Ogni Candidato dovra munirsi dei seguenti strumenti:
A. Uno Smartphone con accesso a internet con relativo cavo di alimentazione, webcam e microfono
funzionante. Lo Smartphone dovra essere utilizzato per accedere alla piattaforma Zoom.
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B. Un PC con accesso a internet con relativo cavo di alimentazione. || PC dovra essere utilizzato per
svolgere le prove di selezione sulla piattaforma E-learning Ifoa.

C. Una connessione internet stabile e funzionante per entrambi i dispositivi.

D. Installazione del software Safe Exam Browser (seguire le istruzioni riportate al punto “Sessione di
prova” del Regolamento di Partecipazione al concorso pubblicato sul sito internet aziendale nella se-
zione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE/BANDI DI CONCORSO e consultabile al seguente link:

https://unione-tresinaro-secchia.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/bandi-di-concorso)

Il giorno 28 gennaio 2022, ogni candidato ricevera da IFOA MANAGEMENT una mail con le creden-
ziali di accesso alla piattaforma e-learning IFOA e link Zoom. | candidati, che entro la data sopra indi-
cata non dovessero aver ricevuto la predetta mail da parte di IFOA MANAGEMENT, sono esortati a
comunicarlo all'indirizzo email: selezione.concorsi@ifoamanagement.it specificando nel testo della
mail oltre al messaggio anche CONCORSO-COGNOME NOME-NUMERO DI TELEFONO

Si informano i candidati che hanno indicato in sede di domanda un indirizzo PEC, che per moti-
vi tecnici verra inviata mail ordinaria all'indirizzo indicato nel C.V. allegato alla domanda.

Vi preghiamo di comunicarci un diverso indirizzo e-mail nel caso in cui quello indicato sul C.V.
non sia piu in uso.

| candidati dovranno leggere attentamente la mail che riceveranno da IFOA MANAGEMENT e dovran-
no seguire le informazioni fornite. In caso di necessita i candidati potranno contattare i referenti ai nu-
meri che verranno indicati nella mail.

| candidati sono invitati a consultare il regolamento di partecipazione al concorso allegato al presente
documento e pubblicato sul sito internet aziendale nella sezione AMMINISTRAZIONE TRASPAREN-
TE/BANDI DI CONCORSO consultabile al seguente link: https://unione-tresinaro-secchia.trasparenza-
valutazione-merito.it/web/trasparenza/bandi-di-concorso.

La mancata presentazione nel giorno e nell’orario sopraindicato, il mancato accesso e riconoscimento
sulla piattaforma Zoom o alla piattaforma e-learning IFOA comportera I'esclusione del candidato dalla
suddetta procedura concorsuale qualunque ne sia la causa.

ISTRUZIONI TECNICHE RELATIVE ALL’UTILIZZO DELLA PIATTAFORMA ZOOM

Entro il giorno 28 gennaio 2022 ogni candidato ricevera da IFOA MANAGEMENT una mail con le cre-
denziali di accesso alla piattaforma e-learning IFOA e link Zoom.
» Si Invitano i candidati a controllare oltre la casella di posta elettronica “In arrivo” le caselle di
Spam, Aggiornamenti, Promozioni, ecc.
» Si consiglia di memorizzare I'indirizzo mail selezione.concorsi@ifoamanagement.it
Al momento dell’'accesso alla piattaforma Zoom, i candidati dovranno inserire il proprio Cognome e
Nome completo (in quest’ordine).

Per i candidati che non hanno mai utilizzato la piattaforma Zoom

» Al momento dell’accesso, se non compare in automatico, i candidati dovranno cliccare sul ta-
sto “Partecipanti” e spostando il cursore sul proprio user, dovranno cliccare sul tasto “Altro” e
sul comando “Rinomina”.

» Accedendo al link https://zoom.us/test, si potra effettuare un tentativo di collegamento testan-
do la propria webcam e il proprio microfono. | passaggi sono i seguendo:

Accedere https://zoom.us/test

Cliccare sul tasto “Entra”

Cliccare “Avvia riunione” oppure “Apri URL:Zoom Launcher”

Cliccare “Entra con video”

Seguire le istruzione dettate dalla piattaforma

o wd =~

Durante lo svolgimento della giornata di selezione, il partecipante & tenuto ad effettuare le prove in
una stanza dove non vi € la presenza di altre persone. Inoltre non & consentito effettuare registrazioni
e/o foto. La procedura di riconoscimento dei candidati verra effettuata il giorno stesso delle prove,
mediante esibizione di una foto del documento d’identita a fianco del proprio volto.
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