
I SETTORE – AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI
Gestione unica del personale

Protocollo attribuito dal sistema Scandiano, 9 marzo 2023

AVVISO DI SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E PIE-
NO DI  UNA UNITÀ DI  PERSONALE DI  ALTA SPECIALIZZAZIONE,  AI  SENSI
DELL’ART.  110,  COMMA  1,  DEL  D.LGS  N.  267/2000,  NEL  PROFILO  DI
“FUNZIONARIO”  CAT.  D,  RESPONSABILE  DELLA  CENTRALE  UNICA  DI
COMMITTENZA DELL’UNIONE TRESINARO SECCHIA

I L  R E S P O N S A B I L E

In esecuzione della propria determinazione n. 222 del 9 marzo 2023;

Visti:
• il “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”, approvato con d.lgs. 18 agosto

2000, n. 267 e in particolare l’articolo 110, comma 1;
• il d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze

delle Amministrazioni Pubbliche”;
• il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi dei Comuni di Baiso, Casalgrande,

Castellarano, Rubiera, Scandiano, Viano e Unione Tresinaro Secchia, approvato con Delibe-
razione di Giunta dell’Unione n° 64 del 23 novembre 2021;

• il Regolamento delle procedure di accesso agli impieghi dell’Unione Tresinaro Secchia, appro-
vato con deliberazione di Giunta dell’Unione n° 40 del 27 dicembre 2010 e successive modifi -
cazioni e integrazioni, in particolare l’articolo 34;

R E N D E  N O T O

che è indetta una selezione pubblica per l’assunzione, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del TUEL, a
tempo pieno e determinato di un’unità di personale di alta specializzazione nel profilo professionale di
Funzionario  – Categoria D - Responsabile della Centrale Unica di Committenza dell’Unione Tresinaro
Secchia fino alla scadenza del mandato della maggioranza dei Sindaci dei comuni componenti l’Unio -
ne (indicativamente giugno 2024)1 con possibilità di rinnovo, previa nuova procedura selettiva.

Le condizioni di partecipazione sono le seguenti.

1. OGGETTO DELL’ INCARICO E ATTIVITÀ DI COMPETENZA
Il funzionario avrà il compito di gestire, per conto dell’Unione e di tutti gli enti associati gli appalti e le
acquisizioni di lavori pubblici, servizi e beni, svolgendo preliminarmente le procedure di gara per l’affi-
damento di lavori e forniture del valore previsto dalle vigenti disposizioni normative.

Il soggetto individuato all’esito della presente procedura di selezione prenderà servizio presso la Cen-
trale Unica di Committenza – Settore Affari Generali e Istituzionali dell’Unione Tresinaro Secchia e
opererà in stretta collaborazione con il Dirigente.

Il candidato ideale per la copertura del posto oggetto della presente selezione è in possesso di un ele-
vato livello di conoscenze in materia di gestione delle procedure di affidamento di appalti pubblici di la-
vori, servizi e forniture.

In applicazione delle disposizioni di cui al Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale non
dirigente del comparto Regioni ed Autonomie Locali (ora Funzioni Locali) del 31.3.1999 ed, in partico-
lare, della declaratoria relativa al personale inquadrato in categoria D, il Funzionario svolge attività ca-
ratterizzata da:

1 Ai sensi dell’articolo 23, comma 6, del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.
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• elevate conoscenze plurispecialistiche con frequente necessità di aggiornamento;
• contenuto di tipo tecnico, gestionale e direttivo con diretta responsabilità di risultati relativi ad

importanti  e diversi  processi  amministrativi  direttamente svolti  e di  quella dei  collaboratori
coordinati;

• elevata complessità dei processi da sviluppare, basata su modelli teorici non immediatamente
utilizzabili ed elevata ampiezza delle soluzioni possibili;

• diretta collaborazione con il competente Dirigente di Settore;
• relazioni organizzative interne di natura negoziale e complessa, gestite anche tra unità orga-

nizzative diverse da quella di appartenenza, relazioni esterne (con altre istituzioni) di tipo diret-
to anche con rappresentanza istituzionale;

• utilizzo di strumenti e procedure informatiche;

Si elencano di seguito – a titolo esemplificativo e non esaustivo – le principali attività di competenza
del servizio di riferimento:

• assistenza tecnica ai RUP in fase di predisposizione degli  atti  propedeutici all’esperimento
delle gare e di svolgimento delle gare medesime;

• individuazione della procedura di gara per la scelta del contraente; 
• individuazione dell'importo da porre a base di gara, dei requisiti di partecipazione, del metodo

di individuazione del contraente, del criterio di aggiudicazione; 
• collaborazione nella definizione, in caso di criterio di offerta economicamente più vantaggiosa,

dei criteri di valutazione delle offerte e le loro specificazioni; 
• gestione contatti con ANAC (richiesta del CIG-codice identificativo di gara- tramite il RUP e

pagamento degli oneri della contribuzione dovuta all’ANAC per le procedure di gara); 
• redazione degli atti di gara, ivi incluso il bando di gara, il disciplinare di gara e la lettera d’invi -

to; 
• adempimenti relativi allo svolgimento della procedura di gara in tutte le sue fasi, ivi compresi

gli obblighi di pubblicità e di comunicazione; 
• verifica del possesso da parte dei concorrenti dei requisiti di ordine generale e di capacità

economico-finanziaria e tecnico-organizzativa;
• effettuazione delle comunicazioni obbligatorie relative alla fase successiva

all’aggiudicazione definitiva ed alla fase di stipula del contratto; 
• cura degli adempimenti di post-informazione relativi all’esito della gara;
• effettuazione degli accertamenti e delle verifiche pre-contrattuali previste dalla normativa in

merito al possesso dei requisiti previsti per contrattare con la P.A., sia attraverso l’utilizzo del
sistema AVCPass, sia mediante richiesta diretta agli Enti/Istituti preposti; acquisizione di pare-
ri e collaborazione alle consulenze giuridico-amministrative di procedure di affidamento di ap-
palti pubblicitari.

2. TRATTAMENTO ECONOMICO
Al soggetto incaricato spetterà il trattamento economico previsto dal vigente CCNL per il personale in -
quadrato nella categoria D, posizione economica D1, oltre ad una indennità ad personam, commisura-
ta alla specifica qualificazione professionale e culturale, anche in considerazione della temporaneità
del rapporto e delle condizioni di mercato relative alle specifiche competenze professionali, ai sensi
dell’articolo 110, comma 3, del TUEL.
Il trattamento economico è soggetto alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali, a norma di leg -
ge.

3. REQUISITI PER L’AMMISSIONE E COMPETENZE PROFESSIONALI RICHIESTE
La partecipazione alla presente procedura selettiva è subordinata al possesso dei requisiti che di se -
guito si specificano.

A. Requisiti generali.

a) cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno Stato appartenente all'Unione Europea ovvero di
uno stato non appartenente all’Unione Europea, nei casi previsti dall’art. 38 del D.Lgs. n. 165/20012;
b) età non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista per il collocamento a riposo;

2Art. 38, comma 1 e 3-bis, del d.lgs. 165/2001, come modificato dall’art. 7 della legge 6 agosto 2013, n. 97.
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c) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
d) assenza di validi ed efficaci atti risolutivi di precedenti rapporti di impiego costituiti con pubbliche
amministrazioni per persistente insufficiente rendimento o per averli conseguiti mediante produzione di
documenti falsi o affetti da invalidità insanabile;
e) regolare situazione nei confronti degli obblighi di leva, dove espressamente previsti per legge, ossia
per i cittadini italiani di sesso maschile nati entro il 31.12.1985;
f) idoneità fisica all'impiego;
g) insussistenza di condanne penali per reati che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

I soggetti non in possesso della cittadinanza italiana devono possedere, ai fini dell'accesso agli impie-
ghi presso la Pubblica Amministrazione, i seguenti ulteriori requisiti:
ove compatibile, godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;
adeguata conoscenza della lingua italiana, documentata da Certificato di conoscenza della Lingua Ita-
liana, rilasciato da enti pubblici riconosciuti dal Ministero dell’Istruzione, Università e Ricerca (MIUR),
che attesti un livello di conoscenza corrispondente almeno al livello B2 del Quadro Comune Europeo
di riferimento per le competenze linguistiche, approvato dal Consiglio d'Europa.

B. Requisiti formativi - titolo di studio.

La partecipazione alla presente procedura di selezione è subordinata al possesso di un titolo di laurea
(triennale o di primo livello, magistrale, specialistica, del vecchio ordinamento, magistrale a ciclo uni-
co) attinente all’Area Umanistico – Sociale o all’Area Scientifico - Tecnologica di cui al vigente sistema
di  classificazione del  MIUR (tabella  allegata al  DM 30.12.2020,  in  G.U.  Serie  generale  n.  44 del
22.2.2021).

L’eventuale equipollenza del titolo di studio posseduto ad uno di quelli sopra elencati dovrà essere
comprovata dal candidato in sede di presentazione della domanda, mediante citazione, precisa, degli
estremi del relativo decreto.

Nel caso in cui il titolo di studio posseduto sia stato conseguito all’estero occorre che lo stesso sia di -
chiarato equivalente a quello richiesto dall’avviso ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 dalla Pre-
sidenza del Consiglio dei Ministri / Dipartimento della Funziona Pubblica.
Per la richiesta di equivalenza occorre avvalersi degli appositi moduli pubblicati al seguente link del Di-
partimento  della  Funzione  Pubblica,  seguendo  le  istruzioni  fornite:
http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica
In tal caso, alla domanda di partecipazione dovrà essere allegata copia della richiesta di dichiarazione
di equivalenza dello stesso, presentata alla competente autorità.

In caso di richiesta di equivalenza del titolo di studio, la domanda di partecipazione alla selezione è da
intendersi presentata sotto condizione che la dichiarazione di equivalenza pervenga entro un termine
compatibile con le esigenze organizzative dell’Amministrazione; in tal caso il candidato è ammesso
con riserva.

C. Requisiti di esperienza professionale.

Per partecipare alla presente procedura di selezione il candidato deve essere in possesso di specifica
professionalità conseguita all’esito di esperienza professionale, almeno triennale, svolta in organizza-
zioni ed enti o aziende pubbliche o in enti o aziende private o in altre attività professionali di particolare
qualificazione, attinente all’incarico da ricoprire ed alla gestione delle procedure di gara.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda e persiste-
re al momento della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

Ferma restando la responsabilità penale per il caso in cui dovesse essere accertato che il candidato
ha reso false o mendaci dichiarazioni – circostanza che sarà segnalata all’Autorità Giudiziaria - la
mancanza anche di uno solo dei requisiti previsti per l’ammissione alla selezione comporterà l'esclu-

UNIONE TRESINARO SECCHIA
Gestione unica del personale
Sede centrale: Piazza della Libertà,  6 - 42019 Scandiano (RE)
e-mail: concorsi@tresinarosecchia.it

Sede legale: Corso Vallisneri, 6 - 42019 Scandiano (RE) – http://www.tresinarosecchia.it
e-mail certificata: unione@pec.tresinarosecchia.it  - Tel. +39.0522.985985 - Fax +39.0522.1753059 - C.F./P.I. 02337870352

http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica
https://www.gazzettaufficiale.it/do/atto/serie_generale/caricaPdf?cdimg=21A0102400100010110001&dgu=2021-02-22&art.dataPubblicazioneGazzetta=2021-02-22&art.codiceRedazionale=21A01024&art.num=1&art.tiposerie=SG
https://www.gazzettaufficiale.it/do/atto/serie_generale/caricaPdf?cdimg=21A0102400100010110001&dgu=2021-02-22&art.dataPubblicazioneGazzetta=2021-02-22&art.codiceRedazionale=21A01024&art.num=1&art.tiposerie=SG
mailto:unione@pec.tresinarosecchia.it
http://www.tresinarosecchia.it/
mailto:personale@tresinarosecchia.it


4/8

sione dalla procedura, la mancata assunzione o, qualora la mancanza sia accertata successivamente
all'assunzione, la risoluzione immediata del rapporto di lavoro

4. DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE
Per partecipare alla selezione per la formazione della graduatoria, gli aspiranti devono redigere do-
manda, in carta libera e in conformità al fac-simile allegato al presente avviso.
Nella domanda, indicate le generalità e la richiesta di partecipazione alla selezione, i candidati dovran-
no dichiarare sotto la loro personale responsabilità:
a) luogo e data di nascita;
b) domicilio o recapito (indirizzo completo) al quale l'Amministrazione dovrà indirizzare tutte le comuni-
cazioni relative al concorso, con l’indicazione del numero telefonico e dell’indirizzo di posta elettronica;
c) Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle
stesse;
d) possesso di tutti i requisiti indicati nell'avviso e prescritti per l’ammissione alla selezione;
e) la dichiarazione di aver ricevuto l’informativa sul trattamento dei dati personali nel rispetto del Rego-
lamento (UE) 2016/679 e nelle forme previste dall'avviso di selezione.
La domanda deve essere sottoscritta dal candidato, pena l’esclusione. Non è richiesta l’autenticazione
della firma.

5. ALLEGATI ALLA DOMANDA
Alla domanda devono essere allegati:

• (obbligatorio) Curriculum formativo e professionale, in formato europeo, dal quale dovranno
essere chiaramente e dettagliatamente desumibili le informazioni relative alle esperienze lavo-
rative svolte presso le pubbliche amministrazioni e/o come libero professionista, consulente o
collaboratore;

• (obbligatorio per chi non presente la domanda di persona) copia di un documento di riconosci -
mento in corso di validità.

In caso di cittadinanza di Stati non appartenenti all’Unione Europea, dovranno essere allegate le certi-
ficazioni attestanti il possesso di diritto di soggiorno, diritto di soggiorno permanente, di titolarità del
permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo, dello status di rifugiato o dello status di
protezione sussidiaria, a pena di esclusione;

6. TERMINE E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
L’invio delle domande potrà essere effettuato in uno dei seguenti modi:

• presentazione diretta  all’Ufficio  protocollo  dell’Unione  Tresinaro  Secchia  (presso municipio
Comune di Scandiano, Corso Vallisneri, 6 – 42019 Scandiano (RE));

• a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata all’Unione Tresinaro Secchia,
Corso Vallisneri, 6 – 42019 Scandiano (RE); 

• tramite fax al n. 0522.1753059;
• tramite posta elettronica certificata all’indirizzo unione@pec.tresinarosecchia.it  (le domande

saranno accettate solo se provenienti da una casella di posta elettronica certificata).

Le domande dovranno pervenire all’Unione entro il termine perentorio delle
ore 13:00 del   24 Marzo   2023

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatta indicazione dell’indirizzo da parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva comuni -
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o tele -
grafici o comunque imputabili al fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore3. 
Non saranno accettate domande inviate entro il termine finale, ma pervenute all’Unione oltre il termine
suddetto.

3Articolo 36 del Regolamento delle procedure di accesso agli impieghi.
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7. VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E DEI CANDIDATI4

Il Servizio Gestione unica del personale provvederà a individuare i candidati aventi i requisiti di ammis-
sione previsti dall’avviso. 
Il  Dirigente del  I°  Settore  dell’Unione Tresinaro Secchia,  eventualmente coadiuvato da dipendenti
dell’Ente, esaminerà i curricula per verificare il possesso dei requisiti di esperienza e di specifica pro-
fessionalità necessari per ricoprire l’incarico.

Saranno oggetto di valutazione: 
a)possesso delle competenze professionali richieste e indicate al paragrafo 3;
b)esperienza lavorativa con riferimento alle mansioni concretamente svolte;
c)titoli di studio posseduti ed eventuali esperienze formative extrascolastiche.

A seguito della attività di valutazione verrà formata una rosa ristretta di candidati, comunque non su-
periore a 5, che sarà trasmessa al Presidente dell'Unione Tresinaro Secchia. 
Il Presidente effettuerà con i candidati, o parte di essi, un colloquio di approfondimento. In esito ai col -
loqui il Presidente, con proprio atto, individua il personale da assumere.

I colloqui si terranno indicativamente nel mese di aprile 2023.
La sede, la data e l'orario del colloquio saranno comunicati ai candidati ammessi.
I candidati dovranno presentarsi per sostenere il colloquio muniti di un documento di riconoscimento in
corso di validità.
I candidati che non si presenteranno nella sede, nei giorni ed agli orari indicati saranno automatica-
mente considerati rinunciatari alla selezione.
Al sopravvenire di situazioni che rendano oggettivamente impossibile o difficoltoso lo svolgimento dei
colloqui in presenza, l’Amministrazione si riserva di svolgerli in videoconferenza, dandone comunica-
zione ai candidati con congruo preavviso.

Conclusa la fase dei colloqui, il Presidente della Commissione comunica all’ufficio competente il nomi-
nativo del candidato cui  conferire l’incarico e, in seguito all’adozione di eventuale deliberazione di
Giunta per la determinazione dell’assegno ad personam, avverrà la stipula del contratto individuale di
lavoro, predisposto e sottoscritto, per l’Ente, dal dirigente del settore competente in materia di perso -
nale.

8. ASSUNZIONE IN SERVIZIO E DISCIPLINA RAPPORTO DI LAVORO
L’assunzione presso l’Unione Tresinaro Secchia è prevista indicativamente per il 1° giugno 2023.

Al candidato individuato all’esito della selezione sarà proposta l’assunzione, con contestuale invito a
presentare, entro il termine assegnato, la documentazione comprovante il possesso dei requisiti  per
l’accesso dichiarati  nella domanda di  partecipazione e che non debbano essere acquisiti  d’ufficio
dall’Amministrazione, nonché le autocertificazioni e la documentazione prevista dalla vigente normati-
va in materia di incompatibilità ed inconferibilità di incarichi pubblici.

Ferma restando la responsabilità penale per il caso in cui dovesse essere accertato che il candidato
ha reso false o mendaci dichiarazioni – circostanza che sarà segnalata all’Autorità Giudiziaria - la
mancanza anche di uno solo dei requisiti previsti per l’ammissione alla selezione comporterà la man-
cata assunzione o, qualora la mancanza sia accertata successivamente all'assunzione, la risoluzione
immediata del rapporto di lavoro.

L’incarico decorrerà dalla data indicata nel contratto individuale di lavoro e si protrarrà fino al termine
del mandato elettivo della maggioranza dei Sindaci degli Enti costituenti l’Unione (data presunta giu-
gno 2024).

All’incarico conferito all’esito della presente procedura di selezione si applica la disposizione di cui
all’art. 53, comma 16-ter del D.Lgs. n. 165/2001, ai sensi della quale, i dipendenti che, negli ultimi tre
anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto di una pubblica amministra -
zione, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego,

4 Ai sensi dell’articolo 34-bis, comma 3 e seguenti, del Regolamento delle procedure di accesso agli impieghi.
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attività lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attività della pubblica ammini-
strazione svolta attraverso i medesimi poteri.

L’orario di lavoro – a tempo pieno a 36 ore settimanali - del dipendente assunto all’esito della presente
selezione sarà stabilito, nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge e contrattuali, in relazione alle
esigenze organizzative della struttura di assegnazione, alle responsabilità affidate, agli obiettivi e pro-
grammi da realizzare ed alle conseguenti determinazioni del competente dirigente.

9. DISPOSIZIONI FINALI E DI RINVIO

La presente procedura selettiva è finalizzata unicamente all’individuazione della parte contraente legit-
timata alla stipulazione del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato e non dà,
pertanto, luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito. Nel caso in cui il soggetto individuato
non accetti l’incarico, non stipuli il contratto individuale o non prenda servizio nei termini fissati, così
come nel caso di prematura interruzione del rapporto lavorativo, è facoltà del Dirigente individuare un
altro candidato partecipante e giudicato idoneo per proporgli l’accettazione dell’incarico.

La presente procedura non ha carattere vincolante per l’Amministrazione che si riserva, pertanto, la
facoltà di non conferire alcun incarico qualora nessun candidato sia ritenuto in possesso di profilo ido-
neo in relazione alla professionalità ricercata.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, per esigenze di pubblico interesse, di revocare, in qualsiasi
momento, o rettificare, prima della scadenza dei termini, il presente avviso nonché la facoltà di non
dar corso alla presente procedura di selezione nel caso in cui per sopravvenuti impedimenti derivanti
da disposizioni di legge o per sopravvenute e/o alternative esigenze di carattere organizzativo non si
possa o non risulti più opportuno provvedere.

L'Amministrazione si riserva la facoltà, in presenza di oggettive e motivate esigenze di pubblico inte-
resse, qualora non sia pervenuta alcuna domanda o qualora il numero di domande pervenute venga
ritenuto insufficiente, di prorogare, prima della scadenza fissata dal presente avviso, il termine per la
presentazione della domanda.

Per oggettive e motivate esigenze di pubblico interesse l’Amministrazione si riserva di disporre, dopo
la scadenza del termine previsto dal presente avviso e prima di dare inizio alle operazioni di selezione,
la riapertura dei termini medesimi.

In caso di proroga o riapertura dei termini, tutti i requisiti di partecipazione previsti dal presente avviso
debbono, comunque, essere posseduti entro il termine originariamente fissato e non entro il nuovo ter -
mine fissato con il provvedimento di proroga o riapertura.

Il presente avviso costituisce lex specialis della indicenda procedura di selezione, cosicché la presen-
tazione della domanda di partecipazione comporta l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le di -
sposizioni ivi contenute. Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si fa riferimento
alle vigenti disposizioni legislative, contrattuali e regolamentari.

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, ai
sensi del Dlgs n. 198/2006.

10. RISERVATEZZA DEI DATI PERSONALI – INFORMATIVA (art. 13 Regolamento (UE) 2016/679)
In relazione ai dati raccolti dalla Gestione unica del personale, si comunica quanto segue:
Articolo 13, paragrafo 1, GDPR:
a) l'identità e i dati di contatto del titolare del trattamento: Il titolare del trattamento è l’Unione Tre-
sinaro Secchia con sede in corso Vallisneri, 6 – 42019 Scandiano tel. 0522.985985, pec  unione@-
pec.tresinarosecchia.it il Responsabile del trattamento è il Dirigente pro-tempore del 1° Settore,  mail
personale@tresinarosecchia.it
b) dati di contatto del responsabile della protezione dei dati: Il Responsabile della protezione dei
dati (DPO) è contattabile tramite la mail dpo@tresinarosecchia.it 
UNIONE TRESINARO SECCHIA
Gestione unica del personale
Sede centrale: Piazza della Libertà,  6 - 42019 Scandiano (RE)
e-mail: concorsi@tresinarosecchia.it

Sede legale: Corso Vallisneri, 6 - 42019 Scandiano (RE) – http://www.tresinarosecchia.it
e-mail certificata: unione@pec.tresinarosecchia.it  - Tel. +39.0522.985985 - Fax +39.0522.1753059 - C.F./P.I. 02337870352
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c) finalità e base giuridica del trattamento: i dati personali raccolti sono finalizzati all’adempimento
degli obblighi previsti dalle vigenti normative nazionali (d.lgs. 165/2001, d.lgs. 267/2000) e regolamen-
tari dell’ente (regolamento delle procedure di accesso agli impieghi) in materia di assunzione al pubbli -
co impiego;
d) legittimi interessi perseguiti dal titolare del trattamento o da terzi: NON APPLICABILE
e) destinatari o categorie di destinatari dei dati personali: i dati raccolti potranno essere:
1) trattati dai dipendenti della Gestione unica del personale, dal Dirigente del Settore, dai componenti
delle Commissioni giudicatrici e dall’eventuale personale addetto alla vigilanza, nell’ambito delle ri-
spettive competenze, in qualità di incaricati;
2) comunicati ad altri uffici comunali nella misura strettamente necessaria al perseguimento dei fini
istituzionali dell’ente;
3) comunicati ad altri soggetti pubblici nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento (UE) 679/2016;
4) limitatamente a quelli indispensabili previsti dalle norme in materia di trasparenza delle procedure
concorsuali, i dati saranno resi pubblici o disponibili alla pubblica consultazione (ammissione candida-
ti, graduatorie, ecc);
Gli eventuali dati sensibili o giudiziari acquisiti sono trattati in conformità alla schede n° 1 e 2 del Re-
golamento relativo al trattamento dei dati sensibili e giudiziari.
f) trasferimento dei dati in paesi terzi o organizzazioni internazionali: NON APPLICABILE

Articolo 13, paragrafo 2, GDPR:
a) periodo di conservazione: i dati sono conservati per il tempo previsto dalle vigenti disposizioni in
materia di archivi della pubblica amministrazione.
b) diritti dell’interessato: compatibilmente con le vigenti normative di settore, l’interessato ha diritto
di chiedere al titolare del trattamento l'accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli
stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento, oltre al diritto
alla portabilità dei dati;
c) diritto di revocare il consenso: NON APPLICABILE
d) diritto di proporre reclamo a un’autorità di controllo: l’interessato può rivolgersi all’Autorità ga-
rante per la protezione dei dati personali;
e) natura dell’obbligo di comunicare i dati e conseguenze della mancata comunicazione: E’ ob-
bligatorio fornire i dati richiesti in adempimento delle disposizioni di legge e di regolamento. In caso di
rifiuto non potrà essere effettuata o completata l’istruttoria del procedimento e potrà essere disposta
l’esclusione dal concorso.
f) procedimenti decisionali automatizzati: NON APPLICABILE

11. INFORMAZIONI SUL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO
La pubblicazione del presente bando vale quale comunicazione di avvio del procedimento amministra -
tivo ai sensi degli articoli 7 e 8 della legge 7 agosto 1990, n° 241, con le seguenti specificazioni
a) Amministrazione competente Unione Tresinaro Secchia
b) Oggetto del procedimento Selezione per assunzioni  a tempo determinato

ex art. 110 TUEL
c) Ufficio, domicilio digitale dell’amministrazione e
persona responsabile del procedimento

Gestione Unica del personale
dott. Antonio Bedogni
unione@pec.  tresinarosecchia.it

d) data entro la quale deve concludersi il procedi-
mento e rimedi esperibili in caso di inerzia 
dell'amministrazione

180 giorni dalla data della pubblicazione del av-
viso, fatte salve le possibilità di sospensione o 
interruzione dei termini previste dalla normativa.-
Ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale 
competente per territorio

e) modalità con le quali, attraverso il punto di ac-
cesso telematico di cui all’articolo 64-bis del 
d.lgs. 82/2005, o con altre modalità telematiche, 
è possibile prendere visione degli atti, accedere 
al fascicolo informatico di cui all’articolo 41 del 
d.lgs. 82/2005 ed esercitare in via telematica i di-
ritti previsti dalla presente legge

Per esercitare i diritti in via telematica occorre in-
viare richiesta tramite PEC al seguente indirizzo:
unione@pec.tresinarosecchia.it

f) ufficio dove è possibile prendere visione degli 
atti che non sono disponibili o accessibili con le 
modalità di cui alla lettera e)

Gestione Unica Personale – Sede.
Per appuntamento scrivere a concorsi@tresina-
rosecchia.it

a) Amministrazione competente Unione Tresinaro Secchia
UNIONE TRESINARO SECCHIA
Gestione unica del personale
Sede centrale: Piazza della Libertà,  6 - 42019 Scandiano (RE)
e-mail: concorsi@tresinarosecchia.it
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12. PUBBLICAZIONE
Copia integrale del presente avviso viene pubblicata5:
a) all’Albo dell’Ente per almeno 15 giorni;
b) sul sito internet dell’Ente per almeno 15 giorni.

IL RESPONSABILE

(Dott.ssa Dalia Naldi)
firmato digitalmente

5 Ai sensi dell’articolo 34-bis, comma 2, del Regolamento delle procedure di accesso agli impieghi.
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